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R G ° 0100- - A
PIMENTEL, 15 DE JUNIO DEL 2023.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
visto:

El Informe 11-2023-MDP/PPM, de fecha 10 de enero del 2023, emitido por la Procuradora Publica
Municipal; Informe N° 063-2023-MDP/0OGGRRHH, de fecha 25 de enera del 2023, emitido por el Jefe de la
Oficina General de Asesaria Juridica; Memorandum N° 093-2023-MDP/GM, de fecha 10 de febrera del
2023; Informe N° 156-2023-MDP/OGGRH, de fecha 13 de febrero del 2023, emitidae por el Jefe de Ia
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; Memordndum N° 033-2023-MDP/GM, de fecha 15 de
febrero del 2023, emitido por Gerencia Municipal; Infarme N° 171-2023-MDP/OGGRRHH, de fecha 20 de
febrero del 2023, emitido por el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica; Informe Legal N°
226-2023-MDP/Q0GAl, de fecha 15 de mayo del 2023, emitido par el Jefe de la Oficina General de Asesaria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 194° de la Constitucién Palitica del Estado, madificado por la Ley N° 30305, en
concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27872, las
municipalidades son 6rganos de Gaobierno Local que emanan de la voluntad popular con autonomia,
politica, econdmica y administrativa, en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica en Ia
facultad de ejercer actos de gobierno actos administrativos y de administracién con sujecién af
ardenamienta juridicg;

Que, conforme lo establece el articulo 4 del Decreto Supremn N° 017-33-JUS, Texto Unico Ordenada de la
Ley Orgdnica del Poder lJudicial, sefiala que tada persona y autoridad estd abligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala;

Que, el Texto Unico Ordenado de Iz Ley Orgdnica del Poder Judicial D.S. N° 017-33-1US, art. 4° sefiala que,
toda persona y autoridad est3 obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términas, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances;

Que, en cansecuencia, en lo casas en las que se cuente can una sentencia firme y consentida, dande se
ordene la reposicién de servidores de la administracién publica a la entidad donde laboraban, esta se
encuentra obligada a ejecutar la reincarporacién del servidor de acuerdo a las condiciones establecidas por
el Juez en su sentencia judicial; evitando cualquier retraso en su ejecucidn, y sin hacer calificacion alguna
que pudiese restringir sus efectas, incurrienda en responsabilidad en casa de infringir dichas reglas;

Que, mediante Informe N° 11-2023-MDP/PPM, de fecha 10 de enero del 2023, emitido por |a Procuraduria
Publica Municipal, sefiala que con Resolucion N° 04 del Expediente Judicial N° 370-2022-JR-LA-01, del
Primer luzgada Laboral de materia de desnaturalizacion de contrato sienda la demandante la Sra. Laconi
Isique Esther contra Ia entidad edil, el Primer Juzgado Laboral ordena en el plaza de cinco dias, se procesa a
reponer al servidor, en su puesto de trabajo, en el mismo cargo que venia desempefands u otra de igual
jerarquia, bajo el régimen laboral de la actividad privada;

Que, mediante Informe N° 063-2023-MDP/OGGRRHH, de fecha 25 de enero del 2023, emitido por el Jefe ~

de Ia Oficina General de Gestién de Recursas Humanaos, sefala que se cumplid con lo ordenado por la =
autoridad judicial, incorporando al demandante Loconi Quesquén Manuel, tal como consta en el
Memorando N° 044-2023-MDP/OGGRRHH del presente afig; asimismo, solicita se emita el acto resolutive
de alcaldia, en la cual se disponga: “declare Ia incorporacian de la demandante Laconi Isique Esther, en la
planilla dnica de trabajadares bajo el régimen de la actividad privada Decreta Legislativa N° 728 de esta
entidad, a plazo indeterminadao, tal como lo ordena el érgano jurisdiccional antes sefialado;
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Que, mediante Memordndum N° 093-2023-MDP/GM, de fecha 10 de febrera del 2023, emitido por el
Gerente Municipal, se procede a retarnar el expediente a la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanas, debido a que no se viene cumpliendo con la formalidad para Ia incorporacién de los servidores;

Que, mediante Informe N° 156-2023-MDP/OGGRH, de fecha 13 de febrero del 2023, el Jefe de la Oficina
General de Gestidn de Recursos Humanos, cumple can informar que se ha pracedido con farmalizar la
incarparacién de la mediante Acta de Repasicién ludicial, solicitando se continte can los trémites
correspondientes con la finalidad de que se pueda emitir el Acto Resolutivo correspondiente;

Que, mediante Memorandum N° 099-2023-MDP/GM, de fecha 15 de febrero del 2023, el Gerente
Municipal solicita al Jefe de la Oficina General de GestiGn de Recursos Humanos la carreccidn del Acta de
Reposicién ludicial debido a que se ha consignado una fecha err6nea;

Que, mediante Informe N° 171-2023-MDP/0OGGRRHH, de fecha 20 de febrero del 2023, el jefe de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanas remite el Acta de Reposicién danda cumplimiento definitivo al
mandato judicial;

Que, mediante Proveido de Accion Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Asesaoria Juridica
emitir Opinian Legal carrespandiente;

Que, mediante Informe Legal N® 226-2023-MDP/QGAY, de fecha 15 de mayo del 2023, el Jefe de la Cficina
General de Asesaria Juridica, OPINA que, ES NECESARIG INCORPORAR A LA PLANILLA UNICA DE PAGGS DE
LA ENTIDAD, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728, DE LA ACTIVIDAD
PRIVADA, A PLAZO INDETERMINADQO, EN CUMPLIMIENTO POR LO DISPUESTQ POR EL PRIMER JUZGADO
LABORAL, recaido en el expediente N° 00370-2022- 0-1706-JR-LA-01;

Que, mediante Proveido de Accién, Gerencia Municipal deriva el expediente a Ia Gficina General de Atencidn
al Ciudadano y Gestién Documentaria para que se emita el Acto Resalutivo correspondiente;

Estanda a las consideraciones expuestas y en mérito a la Resolucién de Alcaldfa N° 202-2023-MDP/A del
14 de junio del 2023, Ia misma que delega las facultades administrativas y resolutivas propias de despacho
de Alcaldia al Gerente Municipal y en estricta observancia Articulo 20° inciso 20) de la Ley 27972 - “Ley
Organica de Municipalidades";

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - INCORPORAR, EN VIAS DE REGULARIZACIGN EN LA PLANILLA UNICA DE
TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL, BAJO EL REGIMEN DE LA
ACTIVIDAD PRIVADA - DECRETO LEGISLATIVO N¢ 728, A LA SERVIDORA LOCONI ISIQUE ESTHER
JANINA, SEGUN RESOLUCIGN NUMERO CUATRO, DE FECHA VEINTICINCO DE NOVIEMBRE DEL ANQO
DOS MIL VEINTIDGS, RECAIDA EN EL EXP. N° 00370-2022- 0-1706-JR-LA-01, SEGUIDO POR EL
PRIMER JUZGADO LABORAL.

ARTICULO SEGUNDG. - ENCARGAR, a |a GERENCIA MUNICIPAL, OFICINA GENERAL DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURS0OS HUMANGOS de [a
Municipalidad Distrital de Pimentel, el cumplimientao de Ia presente Resolucion de Gerencia Municipal.

ARTICULO TERCERQ. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucién de la presente resolucian a las dreas
competentes y la notificacién al interesado.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Oficina de Tecnalogia de la Informacién, I3 publicacién de la
presente Resolucion a través del Portal Web Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

OMUNIQUESE Y COMPLASE.

‘ONES GONZALES

JOSE A. QUIN

www munipimenteligobipe .



